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1. Podstawa prawna: 

1) Ustawa z dnia 07.09.1991 r. o systemie oświaty ( Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z 2004 r. ze zm.) 

2) Ustawa z dnia 26.01.1982 r. –Karta Nauczyciela ( Dz. U. Nr 97, poz.674 z 2006 r. ze zm.) 

3) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002r. w sprawie 

sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy 

budżety poszczególnych województw, form doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze 

środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu 

przyznawania tych środków (Dz. U. z 2002r. Nr 46, poz. 430)  

4) Uchwała Rady Miasta Żory w sprawie dofinansowania form doskonalenia nauczycieli 

(ogłaszana każdego roku) 

 

2. Ciągły rozwój i doskonalenie zawodowe stały się nieodłącznym elementem zawodu 

nauczyciela. Dynamiczne przemiany we współczesnym świecie łączą się z nieuchronnymi 

zmianami w oświacie. Zadania osób przekazujących wiedzę i umiejętności młodemu pokoleniu 

– rola nauczyciela, także podlega zmianom. Współcześni nauczyciele po uzyskaniu uprawnień 

do nauczania oraz wychowywania dzieci i młodzieży nie mogą zakończyć własnej edukacji. 

Doskonalenie ustawiczne poprzez nabywanie nowej wiedzy i umiejętności, podnosi jakość 

pracy samych nauczycieli, a poprzez to podwyższa jakość pracy szkoły.  

Czynnikami, które determinują doskonalenie nauczycieli są: 

 wprowadzenie nowego systemu edukacji 

 prognozy rozwoju kształcenia zawodowego określone potrzebami rynku pracy 

 zmieniająca się rola nauczyciela i ucznia w procesie kształcenia. 

 

3. Źródła informacji 

1) Analiza perspektyw rozwoju szkoły  

2) Wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego z lat poprzednich: 

a) wnioski z analizy osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

b) wyniki egzaminów zewnętrznych i wewnętrznych, 

c) ocena sytuacji wychowawczej, 

3)   Wnioski z posiedzeń Rad Pedagogicznych, 

4)   Wnioski, postulaty Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, 

5)   Analiza szkolnej dokumentacji, 

6)   Sukcesy i porażki uczniów, 

7)   Sukcesy i porażki nauczycieli. 

 

4. Plan Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli CKZiU w Żorach na okres październik 2013-

sierpień 2016 został opracowany w oparciu o szczegółową analizę: 

1) kierunków polityki oświatowej państwa, 

2) Strategii rozwoju województwa śląskiego „Śląskie 2020” 

3) priorytetów doskonalenia zawodowego nauczycieli województwa śląskiego , 

4) kierunków rozwoju szkoły,  

5) potrzeb kadrowych rozpoznanych przez dyrektora szkoły, 

6) indywidualnych potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia, 

7) wniosków z nadzoru pedagogicznego z poprzednich lat, 

8) sugestii organu prowadzącego. 



 

 

5. Cele doskonalenia zawodowego nauczycieli: 

Cel podstawowy: 

Wzrost jakości pracy placówki poprzez systematyczny, profesjonalny i efektywny rozwój 

kadry pedagogicznej.  

Propagowanie idei Uczenia się przez całe życie. 

Cele szczegółowe: 

1) Doskonalenie, aktualizacja i podnoszenie posiadanych kwalifikacji. 

2) Zapewnienie dostępu do wiedzy o reformie systemu oświaty 

3) Poprawa komunikacji i współpracy w Radzie Pedagogicznej.  

4) W ramach pracy w zespołach przedmiotowych i zadaniowych upowszechnianie nabytych 

przez nauczycieli doświadczeń. Propagowanie pracy zespołowej. 

5) Konkretyzacja zadań wynikających z koncepcji rozwoju naszej szkoły.  

6) Koordynacja pracy wychowawczej i procesu dydaktycznego. 

7) Wspólne pokonanie pojawiających się szkolnych wychowawczych problemów i trudności. 

8) Wymiana doświadczeń i pomysłów ze środowiskiem pedagogicznym innych szkół. 

9) Wdrożenie nowych metod nauczania. 

 

6. Formy doskonalenia: 

1) Zewnętrzne: 

a) studia podyplomowe doskonalące, 

b) studia podyplomowe kwalifikacyjne, 

c) kursy doskonalące, 

d) kursy kwalifikacyjne, 

e) warsztaty, konferencje, spotkania metodyczne i inne krótkie formy doskonalenia. 

2) Wewnątrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli (WDN): 

a) konferencje szkoleniowe Rady Pedagogicznej 

b) wymiana doświadczeń w ramach prac Zespołów Przedmiotowych i Zadaniowych, 

c) obserwacja np. lekcji otwartych czy pokazowych,  

d) edukacja na odległość – e-learning, 

e) samodzielne studiowanie literatury. 

 

7. Obowiązujące zasady :  

1) Zorganizowane płatne formy doskonalenia zawodowego mogą być sfinansowane lub 

dofinansowane ze szkolnych środków przeznaczonych na ten cel. 

2) Wszyscy nauczyciele aktywnie uczestniczą w działaniach WDN. 

3) Każdy nauczyciel przynajmniej raz w roku bierze udział w wybranej zewnętrznej formie 

doskonalenia zawodowego. 

4) Udział nauczycieli w zewnętrznych formach doskonalenia nie może być przeszkodą  

w realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego i zawodowego. 

5) Nauczyciele biorący udział w zewnętrznym doskonaleniu dzielą się z innymi nabytą tam 

wiedzą i umiejętnościami. 

6) Dokumentację doskonalenia zawodowego nauczycieli stanowią: 

a) tematyka doskonalenia  – uwzględniana co roku w planie nadzoru pedagogicznego, 

b)  protokoły Rady Pedagogicznej oraz zapisy w dokumentacji Zespołów 

Przedmiotowych,  

c) opracowane przez nauczycieli publikacje i prezentacje. 



 

 

8. Realizacja: 

Zewnętrzne doskonalenie nauczycieli 

planowany 

rok 

problematyka,  

preferowana tematyka szkoleń 

forma 

doskonalenia 
uczestnicy 

2013/2014 

Standardy jakości pracy szkoły / Przygotowanie 

do ewaluacji zewnętrznej 
szkolenie 1 

Awans zawodowy nauczyciela z uwzględnieniem 

zmian w rozporządzeniu MEN o awansie zaw. 
szkolenie 3 

Jak uczyć? Lekcja z wykorzystaniem 

aktywizujących metod pracy.  
szkolenie 3 

Edukacja finansowa warsztaty 5 

E-learning na topie szkolenie 
Rada 

Pedagogiczna 

Organizacja pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole. 
szkolenie 2 

Efektywna współpraca z rodzicami warsztaty 2 

Analiza wyników egzaminów zewnętrznych konferencja 2 

Egzaminy zewnętrzne szkolenia, kursy 8 

Kreowanie wizerunku szkoły.  Budowanie kultury 

organizacyjnej szkoły 
szkolenie przedst. 

dyrekcji 
Zarządzanie kryzysem. szkolenie 

Cyfrowa szkoła – możliwości czy zagrożenie? 
konferencja, 

szkolenie 
4 

Bezpieczeństwo w szkole  szkolenie 3 

Edukacja zawodowa 
kursy, szkolenia 

branżowe  

n-le  

p. zawod. 

2014/2015 

Doskonalenie umiejętności nauczycieli do 

pełnienia roli  wychowawcy. 
warsztaty 

Rada 

Pedagogiczna 

Zmiany w prawie oświatowym – Karta 

nauczyciela 

konferencja, 

szkolenie 
2 

Edukacja ekonomiczna warsztaty 5 

E-learning w kształceniu zawodowym szkolenia, kursy 
n-le  

p. zawod. 

Egzaminy zewnętrzne szkolenia, kursy 8 

Preorientacja zawodowa i doradztwo zawodowe  

w szkole i placówce. 
Warsztaty 

chętni 

nauczyciele  

Indywidualizacja nauczania 
szkolenie, 

warsztaty 
4 

Udzielanie pierwszej pomocy szkolenie 
w miarę 

możliwości - 

wszyscy n-le 

http://ecrkbialystok.com.pl/aktualnosc/885
http://ecrkbialystok.com.pl/aktualnosc/885


 

 

Ocenianie kształtujące 
szkolenie, 

warsztaty 
2 

Pomiar dydaktyczny Kurs doskonalący 3 

Analiza wyników egzaminów zewnętrznych konferencja 2 

Edukacja zawodowa 
kursy, szkolenia 

branżowe  

n-le  

p. zawod. 

2015/2016 

Bezpieczeństwo w szkole szkolenie 5 

Edukacja ekonomiczna warsztaty 5 

Budowanie pozytywnego wizerunku szkoły  szkolenie 2 

Jak motywować ucznia do pracy? warsztaty 5 

Egzaminy zewnętrzne szkolenia, kursy 8 

Analiza wyników egzaminów zewnętrznych konferencja 2 

Funkcja oceny szkolnej. Zasady oceniania 

osiągnięć uczniów.  
szkolenie 

Rada 

Pedagogiczna 

Sytuacje trudne, kryzysowe w szkole i placówce. warsztaty 
Rada 

Pedagogiczna 

Pomiar dydaktyczny Kurs doskonalący 3 

 Edukacja zawodowa 
kursy, szkolenia 

branżowe  

n-le  

p. zawod. 

 

Wewnątrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli 

planowany 

rok 
preferowana tematyka* formy pracy Uwagi 

2013/2014 

Egzaminy zewnętrzne Szkolenie 

skierowane do 

całej Rady 

Pedagogicznej 

bądź w ramach 

spotkań 

Zespołów 

Przedmiotowych 

/ Zadaniowych 

Umiejętne wykorzystanie programów WORD i 

EXCEL w dokumentowaniu pracy nauczyciela 

szkolenie 

warsztatowe 

Zasady prowadzenia dokumentacji pedagogicznej e – szkolenie 

Ochrona danych osobowych w placówce 

oświatowej 
e – szkolenie 

„Nie idę dziś do szkoły” – łatwa decyzja. referat 

Lekcja z wykorzystaniem tablicy multimedialnej  
szkolenie 

(instruktaż) 

Odpowiedzialność prawna nauczycieli. szkolenie RP 

Wykorzystywanie technik audiowizualnych, 

pakietów multimedialnych do prowadzenia zajęć 
lekcja pokazowa 

Sposoby indywidualizacji nauczania w toku lekcji  lekcja pokazowa 

Ocenianie wiadomości  i umiejętności uczniów z 

uwzględnieniem wkładanego przez niego wysiłku 
lekcja pokazowa 

Sposoby i techniki sprawdzania osiągnięć 

założonych celów lekcji – ewaluacja efektów 

kształcenia 

lekcja pokazowa 

Zasady oceniania i klasyfikowania uczniów w 

placówce oświatowej 
e – szkolenie 



 

 

Ciekawa godzina karciana zachętą dla ucznia . 
wymiana dobrych 

praktyk 

2014/2015 

Wykorzystanie programów multimedialnych do 

przygotowania atrakcyjnych zajęć. 

szkolenie 

warsztatowe 

skierowane do 

całej Rady 

Pedagogicznej 

bądź w ramach 

spotkań 

Zespołów 

Przedmiotowych 

/ Zadaniowych 

Analiza ilościowa i jakościowa testów szkolnych. 

Pomiar dydaktyczny. 
e – szkolenie 

Egzaminy zewnętrzne szkolenia 

Kontrola zarządcza w placówce oświatowej i jej 

standardy 
e – szkolenie 

Dzielenie się wiedzą i doświadczeniem 

zawodowym. Przepływ informacji w obrębie 

zespołów przedmiotowych i Rady Pedagogicznej 

warsztaty 

Metody i narzędzia rozpoznawania u uczniów  

specyficznych trudności w uczeniu się 
warsztaty 

E-learning – to działa! 
wymiana dobrych 

praktyk 

Jak pracować z uczniem zdolnym? szkolenie 

Lekcja z wykorzystaniem tablicy interaktywnej lekcja pokazowa* 

Sposoby indywidualizacji nauczania w toku lekcji  lekcja pokazowa* 

Ocenianie kształtujące na lekcjach z elementami 

przygotowania do egzaminów zewnętrznych 
lekcja pokazowa* 

Sposoby i techniki sprawdzania osiągnięć 

założonych celów lekcji – ewaluacja efektów 

kształcenia 

lekcja pokazowa* 

2015/2016 

Technologia informacyjna w kształceniu ogólnym 

i zawodowym 

szkolenie 

warsztatowe 

Egzaminy zewnętrzne szkolenia 

Praca z informatorem maturalnym, arkuszem 

egzaminacyjnym. 
warsztaty 

Wypalenie zawodowe warsztaty 

Praca zespołowa nauczycieli – organizacja, 

dokumentowanie, obszary współpracy. 
szkolenie 

Zarządzanie czasem przez nauczyciela e – szkolenie 

Zmiany w prawie oświatowym szkolenie 

Zajęcia z wychowawcą uwzględniające  lekcja pokazowa* 

Sposoby indywidualizacji nauczania w toku lekcji  lekcja pokazowa* 

Ocenianie wiadomości  i umiejętności uczniów na 

lekcjach praktycznego kształcenia zawodowego 
lekcja pokazowa* 

Wykorzystanie arkuszy egzaminacyjnych 

(maturalnych / zawodowych) podczas lekcji. 
lekcja pokazowa* 

Dydaktyczne wykorzystanie tablicy 

multimedialnej 

wymiana dobrych 

praktyk 

* tematyka może ulec zmianie 

W związku z potrzebami indywidualnego rozwoju nauczycieli plan może ulegać modyfikacji. 


